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VERKSAMHETSBERÄTTELSE

Styrelsen för KUSTFLOTTANS OFFICERSFÖRENING får härmed avge berättelse över verksamhet och förvaltning under verksamhetsåret 2009.

1. 
ORGANISATION

1.1
Styrelsens sammansättning
	
	Bosse Christensen
	Ordförande, FFM 75 %
	

	
	Susanne Nyberg
	Ledamot, Vice Ordförande, FFM 100 %
	

	
	Peter Olausson
	Ledamot, Sekreterare
	

	
	Mattias Hansson
	Ledamot, Kassör, Försäkringsansvarig
	

	
	Thomas Wallenholm 
	Ledamot, vice Sekreterare
	

	
	Michael Lundström 
	Ledamot, Arbetsmiljöansvarig
	

	
	Mikael Lundqvist
	Ledamot 
	

	
	Johnni Tvinghagen
	Ledamot, vice arbetsmiljöansvarig
	

	
	Thomas Åberg 
	Ledamot, vice studieorganisatör
	

	
	
	
	

	
	Mikael Vinde
	Suppleant, Studieorganisatör
	

	
	Karl Andersson
	Suppleant, Rekryteringsansvarig
	

	
	Erik Dahlström
	Suppleant, vice Kassör
	

	
	Harald Karlsson
	Suppleant, ansvarig Skredsvik
	

	
	
	
	


1.2
Revisorer

	
	Peter Johansson
	Revisor

	
	Johan Wåhlin-Humble
	Revisor

	
	Kjell Nilsson
	Revisorsuppleant

	
	Tony Lejonqvist
	Revisorsuppleant


1.3
Valberedning

	
	S-Å Söderbjörk
	Valberedningens sammankallande

	
	Anders Jacobsson
	

	
	Peter Nyberg
	


1.4
Förhandlingsansvariga

	
	Peter Olausson
	1.ubflj

	
	Bosse Christensen
	3.sjöstridsflj

	
	Susanne Nyberg
	4.sjöstridsflj


2.
REPRESENTATION

	
	
	

	
	Bo Christensen
	Ledamot i förbundsstyrelsen.

Ledamot i Försvarsmaktens personalförsörjningsnämnd

Medlem i partsammansatta gruppen



	
	Susanne Nyberg
	Ledamot i förbundsstyrelsen 

Medlem i partsammansatta gruppen

	
	
	

	
	Sven-Åke Söderbjörk
	Ledamot i Officersförbundets valberedning


	
	Peter Olausson
	Medlem i partsammansatta gruppen

	
	
	

	
	Michael Lundström
	Suppleant i förbundsstyrelsen 

	
	
	

	
	Anders Jacobsson

Tommy Bladh

Göran Karlström
	Ledamot i fartygsmiljönämnden

Ledamot i fartygsmiljögrupp Ytstrid
Ledamot i fartygsmiljögrupp Ytstrid




3.
MÖTESVERKSAMHET

3.1.
Allmänna medlemsmöten

Föreningen har förutom årsmötet haft 3 protokollförda allmänna medlemsmöten under 2009, ett vardera i Stockholm, Skredsvik och Karlskrona.

3.2.
Styrelsesammanträden

Styrelsen har genomfört 10 protokollförda sammanträden under verksamhetsåret.

4. MEDLEMMAR

Kustflottans OF har dessa medlemmar enligt lista 2010-02-08

	Aktiv
	742

	Aktiv hedersmedlem
	1

	Aktiv Reservofficer
	1

	Aktiv soldat, sjöman/gruppbefäl
	123

	Tjänstledig, prov av annat arbete
	1

	Övriga med aspirant
	27

	Passiv avgiftsbefriad
	1

	Hedersmedlem pensionär
	2

	Passiv civila studier
	4

	Passiv civil 
	10

	Pensionär -67 år
	120

	Pensionär 68- år
	54

	Totalt antal:
	1086


5. REKRYTERING 
Under året har rekryteringen varit god. I princip all anställd personal har rekryterats eller är i processen att bli medlemmar. Anslutningsgraden hos visstidsanställda sjömän, exempelvis de som deltog i ME01, är mycket hög.

Rekryteringsarbetet bedrivs i första hand på respektive arbetsplats och intresset för att bli medlem påverkas till stor del av hur det lokala arbetet bedrivs. 
Vi har alla ett ansvar för att informera våra kollegor, om alla de fördelar ett medlemskap har gentemot såväl ett utanförskap som gentemot den civila fackföreningsrörelsen, i syfte att göra våra kollegor till medlemmar och positiva ambassadörer.

6.
STUDIEVERKSAMHET  

Genomförande av grundkurser är en viktig del av den fackliga verksamheten. 

I dessa läggs grunden för medlemmars intresse och engagemang för fackliga frågor, 

och inte minst för att spegla de vardagliga frågornas lösning inom ramen för lokalföreningens verksamhet.

Under kalenderåret 2009 har föreningen genomfört en facklig grundkurs för medlemmarna.

Kursen genomfördes den 11/2 till 13/2, delvis i Kustflottans Officersförenings lokaler i Karlskrona och delvis ombord Stenalines Polenfärja.

Denna kurs var historisk på det viset att den var den första där anställda sjömän fanns bland kursdeltagarna.

Under november och december planerades även en andra grundkurs, som dock genomfördes på andra sidan årsskiften. 

Denna grundkurs redovisas i nästa års verksamhetsberättelse.

 Kurser arrangerade i förbundets regi har följande medlemmar gått: 

Förbundskurs 1:
Kent Person
Förbundskurs 2:
Mattias Hansson

Regionala konferenser:
Bosse Christensen, Susanne Nyberg 

Försäkringskurs
Mattias Hansson

Arbetsmiljö: -


 7.
ARBETSMILJÖ  

Representation och arbetsgrupper

Föreningen har under året bedrivit arbetsmiljöarbete på förbandsnivå genom kommittéer, samverkans- och beredningsgrupper.
På Högkvartersnivå har representation från föreningen skett genom 1.Ubflj, Anders Jacobsson som ledamot i Fartygsmiljönämnden, FMN. 

Som representanter i den sammanslagna Fartygsmiljögruppen ”FMG Ytstrid” har Göran Karlström/Basbat och Tommy Bladh/SSS verkat. 
I gruppen ”FMG övriga fartyg” samt ”FMG Ubåt” har 1.Ubflj Anders Jacobsson representerat föreningen.

Föreningens arbetsmiljöansvarige 

Har under året varit Michael Lundström med ersättare Jonni Tvinghagen.

Huvudskyddsombud under 2009
	HSO 1 
	Mikael Kranzén, 4 Sjöstridsflj.

	HSO 2 
	Peter Fredriksson, 3.sjöstridsflottiljen.

	HSO 3 
	Erik Korvenrinne, 1 Ubflj, tom November.

Daniel Postek, 1 Ubflj från December.

	HSO/ME01
	Michael Lundström, 3.sjöstridsflj.


Skyddsronder

Samtliga förband har genomfört protokollförda skyddsronder på arbetsställen enligt fastställda handlingsplaner.

Utbildning

Föreningen har bedrivit utbildning i arbetsmiljö på samtliga grundkurser. 
Övrig arbetsmiljö utbildning för chefer och skyddsombud har skett vid MARA-kurserna där Skyddsombud varit en prioriterad grupp. 
Officersförbundets inspirationsdagar arbetsmiljö genomfördes 31 mars – 1 april på Berga som ett samarbete mellan KFL OF och OF AMF

Möten och träffar

Garnisonsgemensamma möten för skyddsombud har genomförts under året i föreningslokalerna, sammankallande HSO/MarinB. Samtliga HSO inom marinen har varit inbjudna till träffar på de olika förbanden.

Utlandsstyrkan/ME01

Under 2009, 15/5 – 15/9,  har en utlandsmission, ME01 genomförts.

Styrkans sammansättning har varit HMS Stockholm, HMS Malmö, HMS Trossö med ME01stab, Uh-enhet samt VPD. Samtliga enheter har haft valda skyddsombud och förtroendemän dessa har även anmälts till AG som fackliga förtroendemän.
Under missonen har fokus inom arbetsmiljöområdet varit att få till stånd ett systematiskt arbetsmiljöarbete med arbetsmiljöfördelningar inom styrkan. Särskilt riktade åtgärder har varit utbildning inom värmebelastning och uttorkning. Skyddsronder har genomförts med fokus på de särskilda förhållanden som gällt under missonen och den missionsanpassning av materiel och utrustning som genomförts. 

Dessa ronder är protokollförda i US/ME01.

8. 
MARINTRÄFF

Årets marinträff var planerad att genomföras på Amf. Av olika omständigheter har det inte gått att genomföra träffen.
9.
FÖRHANDLINGSANSVARIGAS BERÄTTELSE
Berättelse 1.ubflj 2009.

Det gångna året har varit ett förvirrat år. Syrningen från HKV kan inte upplevas som tydlig. Det är svårt att få grepp om vad som skall ske och många gånger svårt att förstå varför. Ingen kan påstå att den nya befälsordningen, utbildningen till SO och OP, transformering och PRIO upplevs som positivt.

När det gäller ekonomin så har det ljusnat. Det gångna året har inneburet ett återtagande av normal övningsprofil. Förbandets alla delar har genomfört utbildning och levererat resultat. Inte enbart det resultat som alla förväntat sig utan mer därtill. Att vi lyckas med det är naturligtvis på grund av förbandets personal. Integritet, lojalitet och professionalism hos personalen har bäddat för detta.

Personalen är ubåtsflottiljens viktigaste resurs. Ett stort antal officerare och sjömän har påbörjat sina anställningar på1.ubflj och vakanserna minskar något. Det finns mycket kvar att önska när det gäller omhändertagande av nyanställda, framför allt tänker jag på det tjugotalet officerare som kom till förbandet i mitten eller slutet av juni då semestern stod för dörren. 

I skarven mellan det gamla utbildningssystemet och det nya växer kön med medarbetare som sökt nivåhöjande utbildning, främst till OF2. Endast tre av ett tjugotal sökande antogs till OF2 programmet. Hur de som inte antogs tas om hand är som jag ser det mycket viktigt.

Förbandet har bra ordning på lönebildningen såväl inplaceringar som RALS sköts på ett bra sätt.

Under det gångna året har Cheferna fått ett större formellt uppstyrt personalansvar. Det finns mycket kvar att göra när det gäller att hitta former för detta. Arbetsgivaransvaret som de förväntas ta hamnar ibland i konflikt med ett gott ledarskap som innebär att chefen månar om sin personal. Stödet från den lokala personalförsörjningsnämnden, som bildats under det gångna året, blir allt bättre.

Förbandets deltagande i partsammansatta gruppen har på slutet av året bättrats. Det kvarstår ett utbildningsbehov av 1.ubflj personal i Sjö Arb.

Värdegrundsarbetet med goda förebilder istället för pekpinnar har varit bra, även om en föredragshållare på senare tid valsat runt i media som niding och våldtäktsman. 

Platsombuden har engagerat sig på ett bra sätt. Ett antal träffar har genomförts och mail trafiken har varit stor.

Samtliga i drift varande enheter och byggnader i bruk har varit föremål för skydds- & arbetsmiljörund. 


Inga större olyckor har skett vid förbandet, arbetsskaderapportering fungerar väl för de tillbud som förevarit. 


Förbandets skyddsombud har, då tillfälle medgetts med hänsyn till ordinarie verksamhet, deltagit i de för garnisonen gemensamma träffarna för SO och HSO. 

Peter

Berättelse 3.sjöstridsflj 2009.

Platsombuden har som vanligt deltagit på ett positivt och engagerat sätt. Ett antal träffar har genomförts under året. 

Samverkan har fungerat bra på förbandet. En del oenigheter har givetvis uppstått, men allt har kunnat lösas i samförstånd. Alla arbetsplatser har varit representerade på samverkansmötena.

Vissa perioder har det varit långt mellan samverkansmöten. Detta beroende på svårighet att hitta fungerande datum i både  C3 och vår almanacka.
Året började tufft med förberedelser och genomförande av ME 01. Viss oreda i besättningarnas sammansättning orsakades av Prod Marin. Till en början blev stämningen något dämpad.
Men som professionella yrkesmän hanterade besättningarna även det här på ett bra sätt.

Sjömännens löner var en annan fråga som orsakade turbulens. Vid rekryteringen lovades sjömännen I-lön x 1,3. Detta ändrades senare av MTS till befattningslön, vilket av flertalet uppfattades som en lönesänkning.

Efter en tuff start blev ME 01 exempel på en lyckad insats. Vi har haft bra fungerande fartygsombud och skyddsombud på alla enheterna. Samverkan och APT fungerade på ett bra sätt.
ME 02 har under hösten startat upp med rekrytering och igångsättning av Carlskrona.
Bevakningsbåtar tillfördes 3 och 4.sjöstridflottiljerna under våren. Anmärkningsvärt är att två flottiljer med likadana båtar som utför likartade uppgifter, inte tillämpar arbetstidsavtalet på samma sätt. Frågan har lyfts av oss ett antal gånger under året utan resultat. 
Utvecklingsgrupp bil. 3 är tillsatt. Ett fåtal ansökningar har kommit in och behandlats.
Ingångslönen vid sjöförbanden har diskuterats intensivt. Ingångslönen har inte förändrats sedan vi inplacerade sjötillägget 2002. Vi kom till slut överens med Flottiljcheferna om en lösning som vi tycker är tillräckligt bra. En erfarenhet för oss är att vi måste låta frågan om ingångslöner ”leva” hela tiden. 
Både ATO och AG från 3.sjöstridsflj har deltagit kontinuerligt i partsammansatta SJÖ ARB arbetet. Utbildningar i SJÖ ARB har genomförts vid flottiljen. 
Trots genomförda utbildningar finns det fortfarande ett stort behov av utbildning.

Med omställningen från VPL till anställda besättningar uppstår det en del problem och frågeställningar som måste hanteras av parterna. Sådana exempel är arbetstid för kockar då arbetsgivaren ogärna vill lägga ut sjödygn för personalen som skall laga maten. Ett annat exempel som orsakat stora diskussioner är arbetstid för personal som står på post med vapen. Frågorna har efter visst segdragning lösts i samförstånd.
En fråga som skapat viss irritation är schablontid för vakttjänst. Vissa divisioner anser att de måste snåla med schablontiden för att spar några få timmar arbetstid. Vår bestämda uppfattning är att om det ska ske förändringar i vakt och vaktschabloner, då skall det ske som ett helhetsgrepp, och inte på divisionsnivå. Här krävs vaktbestämmelser som underlag innan det skall göras några förändringar. 

Vi har varit representerade på samtliga FM bemanningsmöten och omstruktureringsmöten för att kunna bevaka sjöförbandens intressen. Systemet med fasta och rörliga tjänster har orsakat en hel del frågetecken. Fortfarande är det så att delar av personalen som är på bemanningsuppdrag eller FM uppdrag inte har en fast tjänst på förbanden. 
Beslut om hur Org 11 skall bemannas kommer förhoppningsvis att räta ut en del frågetecken.

Arbetstidsuttaget är tufft. Vilket gjort att SJÖ ARB utnyttjats till bristningsgränsen.
RALS 07-10 steg 2 har förhandlats under året. Nya löner betalades ut i november månad Platsombuden har varit aktiva och mycket delaktiga i hela processen.

Bosse

Berättelse 4.sjöstridsflottiljen 2009

4 sjöstridsflottiljens verksamhet på Berga har under 2009 etablerat sig på ett bra sätt och samordning med Amf 1 genomförs inom flera områden. 

Efter beslut av C Förbansprod har 3 st bevakningsbåtar, HMS Djärf/ Händig/ Hurtig/ och vedettbåten HMS Jägaren bytt förbandstillhörighet till 4 sjöstridsflottiljen fr.o.m 2009-05-18. Införandet av dessa ”nya” enheter gick bra trots vakanser på vissa befattningar och helt nytt arbetstidsavtal att planera efter. Flottiljen rekryterade även sin första besättning av anställda sjömän på HMS Arholma. Det var inledningsvis något oklar information om bl.a. anställningsform och vilka förmåner som skulle gälla för de nyanställda men sjömännen antog utmaningen på ett mycket bra sätt och efter att en utvecklingsgrupp jobbat med frågeställningar av blandad karaktär kunde frågor besvaras och andra utvecklas och redas ut gemensamt. Kfl Of anordnade även särskild utbildning för sjömännen för att informera om facket samt andra områden som kan vara svåra i början av en anställning.

ASU-mötena på flottiljen (6 stycken 2009) har fortsatt att planeras kortsiktligt vilket ibland visar sig i antalet närvarande på mötena samt tveksamheter i hur prioriterat detta är. Vi har deltagit i garnisonens ASU vilket ger bra information om gällande verksamhet på Berga samt möjlighet till diskussion med Garnisonschef och övriga ATO .

Både Kfl Of och arbetsgivaren från 4.sjöstridsflj har deltagit kontinuerligt i partsammansatta gruppen för SJÖ ARB (arbetsgivaren dock med olika individer vilket blir olyckligt med tanke på kontinuiteten). Utbildningar i SJÖ ARB har genomförts vid flottiljen, dock kvartsår ett utbildningsbehov som gång på gång visar sig i resonemang och förhandlingsunderlag.

Bemanningsprocessen har fortsatt stora bekymmer och det visar sig i extremt sena besked till individerna gällande exempelvis bemanningsuppdrag och instruktörstjänst. Detta är inte bra och höll på att leda oss i tvist med arbetsgivaren pga återkallande av semester på felaktiga grunder.

Det råder ännu oklarheter om vad som gäller avseende prod/insats, fasta/rörliga, sök- och intresseförfarande. I de frågorna fortsätter utvecklingsgrupperna ”Ny befattningsstruktur” och ”PRIO införandegrupp” att arbeta.

Under senhösten deltog vi i möten angående PTK Kosters verksamhet i Karlskrona som saknade vissa tydliga planeringsdirektiv. Personalen upplevde stora osäkerheter i avtalsenliga förmåner samt tider för sin vistelse i Karlskrona. Detta klarlades för tillfället och därefter förhandlade Kfl Of och C4sjöstridsflj fram ett ”PTK-avtal” i likhet med avtalet som 3sjöstridsflj har för PTK Visby. 

Lön har som vanligt varit ett omdiskuterat ämne och under våren jobbade Kfl Of intensivt med ingångslönerna på respektive flottilj. Våra förbandschefer fattade senare, ett i våra ögon, klokt beslut och höjde de tänkta lönerna enligt vårat förslag.

Rals 2007-10 steg 2 förhandlades och blev klart i tid för oktoberlönens utbetalning. Varje enhet samverkade sitt underlag och processen fungerade som planerat.
I det nya arbetssättet inom HR så har nu även cheferna på flera nivåer tagit betydligt större del i lönesättningen av sin personal. Den tidsbegränsade lönen för rökdykare har utbetalats dock fortfarande med begränsad omfattning gällande antalet godkända rökdykare. 

Rals bilaga 3 ansökningar har hanterats 25 stycken varav en har fått avslag. 

Övrigt att nämna är att förslagskommittén har tagit emot 17 ärenden och har färdigbehandlat två, där det även betalats ut ersättning: Program till Ledningssystem Mröjftg typ STY/SPÅ inlämnat av Per Engström. Förslaget är vidarebefordrat till Centrala Förslagskommittén (FCFK) och de har bedömt det till ännu lite högre poäng.
Det andra förslaget "Latrinutrustning på livflotten, inlämnat av Malin Passby, Kerstin Kanders, Karin Widén, Susanne Jacobsson, Emelie Lindgren, Linnea Hagstrand 
och Therese Pettersson). Förslaget är vidarebefordrat till FCFK  för vidare bedömning. 
Ytterligare ett par förslag är inlämnade till FCFK för bedömning. Ett förslag lämnat till FortV samt resterande under fortsatt behandling inom 4.sjöstridsflj. 


Susanne

10.              Sjö Arb  
Under året har flera varierande verksamheter genomförts. Långa övningsperioder är en vanlig del i verksamheten. Föreningen har genomfört ett antal förhandlingar avseende periodvila och sammanslagning av perioder på respektive förband.

Partsgemensam utbildning har genomförts under året. Utbildning i SjöArb har även genomförts på grundkurser i KflOF regi.

Partsammansatta gruppen har genomfört ett antal möten under året, varav ett i Ronneby där avtalet gicks igenom och beslutade förändringar fördes in i avtalstexten. 
Ny utgåva av SJÖ ARB gavs ut med tillämpning från 2009-02-09.

11.
REMISSINSTANS/ATN

Föreningen har under året varit en viktig remissinstans till Officersförbundet i många viktiga frågor, påverkans möjligheter har funnits i form av representation i förbundsstyrelsen. Företrädare för föreningen har funnits med på samtliga avtalskonferenser som anordnats av Officersförbundet.
Fackliga företrädare från föreningen har deltagit i lokala och centrala nomineringsnämnder,

befordringsnämnder och befordringsberedningar för att bevaka våra medlemmars intressen. 

12.              EKONOMI

I 2009 års budget var medel avsatta för två grundkurser. Av dessa har en genomförts, dock var det en kurs med medlemmar från alla tre flottiljerna.

Vi har fått något högre medlemsinkomster än budgeterat. Föreningen har haft i snitt 718 medlemmar. 

Efter styrelsebeslut 081104 så hade 500 000kr överförts till ett låst konto med högre ränta under 1år och dessa har i år gett avkastning.

Årets resultat blev bättre än budgeterat på grund av olika faktorer så som endast genomfört en grundkurs, mindre resekostnader och respektive förhandlingsansvarig ej nyttja avsatta medel fullt ut. 

Telefon möte har till viss del utnyttjats för att minska resekostnaderna.

    2009

   2008

Resultaträkning



Medlemsinkomster

 155 124 kr

  135 000 kr
Förbundsbidrag

   33 905 kr
   
   72 823 kr
Direkta kostnader

- 119 693 kr

  -200 140 kr
Övriga kostnader

  - 29 837 kr
 
  -30 309kr
Finansiella intäkter
     
    18 877 kr    
   19 244 kr
Finansiella kostnader
      
     - 2449 kr

   -1 562 kr
Avskrivningar
  
          - 0 kr

   -0 kr

Skattekostnad

    - 3310 kr

   -1 337 kr
Årets resultat

    52 616 kr

  - 6241 kr
Tillgångar

Kassa, bank och konton

 862 856 kr

  808 067 kr
Inventarier

   
           0 kr            
          0 kr
Föreningens ekonomi är fortsatt god

13.
SLUTORD

Den fackliga verksamheten har under året varit intensiv. Samarbetet med våra Förbandschefer har fortsatt att fungera mycket bra. 
Försvarsmaktens omstrukturering, nytt personalförsörjningssystem, IO14 mm har påverkat alla förband. 

Införande av nya system och förändringar sker i högt tempo, där nödvändiga beslut och analys av konsekvenser inte alltid hinns med.

Bemanningsprocessen har varit turbulent och präglats av kortsiktiga lösningar och läcktätning.

Att Org 11 blir fastställd först i april 2010 är inte bra. 

Införandet av nytt befälsystem med taktiska och specialist Officerare har skapat oro och osäkerhet. Otydligheten kring kraven för nivåsättning samt förutsättningar för konvertering mellan systemen skapar onödig oro. Majoriteten av framtidens officerskår kommer att vara specialistofficerare. Därför kommer en stor del av dagens officerare att placeras i specialistofficersbefattningar. 
Eventuella byten av grad skall enligt vår uppfattning vara frivillig.
Kraven på arbetsskyldighet har aktualiserats av både politiker och FM. Vår uppfattning är att förutsättningarna för utökad arbetsskyldighet måste klargöras innan de anställda förmås skriva under nya anställningsavtal. 
Ett sådant omtecknande av anställningsavtal skall vara frivilligt samt kopplat till någon form av villkorsmässig stimulans. 
Trots många osäkerhetsfaktorer och förändringar i en fart som aldrig förr, så är stämningen vid förbanden mycket god. Nya fartyg och nya system med många utmaningar för personalen bidrar till att det finns gott om framtidstro vid sjöförbanden.

Glädjande är att våra nyanställda kollegor förstår värdet av att vara medlem i föreningen.

Styrelsen vill slutligen rikta ett varmt tack till de föreningsmedlemmar som lagt ner ett stort arbete på den fackliga verksamheten, såväl på fritid såsom på arbetstid.

Styrelsen tillönskar föreningens medlemmar framgång i förändringarnas värld och tackar för visat intresse.

Bo Christensen
Susanne Nyberg
Peter Olausson

Mikael Lundkvist
Mattias Hansson
Thomas Wallenholm
Thomas Åberg
Johnni Tvinghagen
Michael Lundström

