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3.SJOSTRIDSFLOTTILJEN Datum 2009-10-11

16 117:1512

2009-10-09

Partsammansatta gruppen Sjo Arb
(Bilaga)

Tid: 2009-10-09 KI. 08.00-09.30(telefonkonferens)

Nérvarande

Arbetsgivarrepresentanter:  GoOrgen Pettersson  3.sjostriflj
Mikael Lidberg 4.sj0striflj
Anders Hornfeldt  4.sjostrifl]
Patrik Stjernlof 1.ubflj
Thomas Thiel 1.ubflj

Arbetstagarrepresentanter:  Bosse Christensen  3.sjostriflj
Mattias Hansson 3.sj0striflj
Susanne Nyberg 4.sj0striflj
Peter Olausson 1.ubflj

§1. Motets Oppnande
Gorgen Pettersson hélsade alla vdlkomna och forklarade motet 6ppnat.

§2. Genomgang av dagordningen
Dagordningen godkéandes.

§4. Foregaende protokoll
lae.

§5. Genomgang av atgardslista IBill
Atgardslista enligt bilaga.
Obs! Andring vad det avser semesterplanen (faststallande och period).

§6. Foranmalda fragor

S HMS Belos forslag angaende nytt avtal. A Bil 2
Forslag pa inarbetning av ett avtal som majliggor att verksamheten kan

genomfdras med anvéndande av ett avldssningssystem.

Detta ger medarbetarna en béattre mojlighet att planera sin lediga tid, vilket

mojliggor ett jamlikt forhallande till sin partner och ett aktivt deltagande i

eventuella barns uppvaxt. Avldsningssystem ger AG flexibilitet i planeringen

inom den aktiva perioden och mojliggor rekrytering och boséttning 6ver hela

landet.
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AG ar possitivt installd till avlésningssystemen, men kan med nuvarande
verksamhetsprofil sa finns det inget behov av avtalet. Vid behov tas ater fragan
upp.

§7. Ovriga fragor
Inga fragor.

§8. Nasta mote

Datum: 2009-12-03 kI.10.00—2009-12-04 kl. 11.30

Plats: eso

Ovrigt: Under motet genomfors forarbete infor revidering av SjoArb.

§9. Motets avslutande
Ordfdrande tackade for visat intresse och avslutade motet

Vid protokollet

Thomas Thiel

Sekreterare

For forbandscheferna For ATO
Gorgen Pettersson Bosse Christensen

Ordfdrande



PARTSAMMANSATTA GRUPPEN ATGARDSLISTA 1(2)
Nr|Héandelse Protokoll[Atgérd Ansvarig Klart senast Héanvisning
1 |UppkemmetSB 188 |Beskrivming-och-exempel- Fsamband-med-  |Sj6-Arb-Anv-uppstag+
456 |faststitls. I . I sndri |
> [Fel i det dicitala borake 158 |20093 S it rattad ool T Cohne rl 20081111
- iod kan-bli fel et innobs | tast fi
3 - . 57 Ik 2009 far Arbetstids-banl bandrred '
g 355 i o fr larbatstid B 1 | PRStag
B} ) g5t & ' | PRS1ag
. ™ . I : '
avtralet
4 |Faststallande av 288  [Semesterplan-som-omfattartiden- Forband 2009-11-01 |Sjo Arb Anv uppslag 11,
semesterplanen (datum och 985 |maj-nov-faststalls-senast-31/3- Partsamman- | | samband med |sida 1, §2
period/-er) Semesterplan-som-omfattartiden- | satta gruppen | revidering av
december-aprHfaststals-senast SjoArb
30/9-Semesterplan 2010 faststélls
senast den 1/11 och galler for
perioden jan-dec. Inarbetas i
SjOArb.
= I . I 258 kovilavid vissa il I bandrred '
e . B 1 3. PRSiag
Il | Illg'ljl | g5t 5

2009-09-11
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PARTSAMMANSATTA GRUPPEN ATGARDSLISTA

-6 F I - 8 | ..I - 2§8 R" | f" | I - I 2ggg o :F I | e
¥ _ o g o} pII; ! !I
. : g. | T } iod 9
8och9
sndri K] ida 1 okt 2
8 |Underlagsperioder/ 786 Orionsforslag-underlagsperioder- Gorgen Sj6 Arb uppslag 3
Normalarbetstid 2010 985 faststalit-ech-normalarbetstid-tas-
fram.Digitalt underlag &r framtaget,
testat och klart for faststéallande.
Underlaget kommer kommer att ditr.
digitalt pa CD.
10 |Arbetstidsplanering av elever 787 Forslag utarbetas och lamnas till Pettersson, 2009-11-16 Sj6 Arb uppslag 2 och FAS
985 central niva for inarbetning i FAS. Thiel, Stjernlof kap 4, bilaga 1
Forlag skickas som remiss till
samtliga i Partssammansatta gruppen
11 |Erséttningsniva och 886  |Fragan-tas-aterupp-pa-nastambte- [Partssamman-
forhandling for utebliven 985 |Fragan lamnas utan dtgard tills ~ |Satta gruppen
veckovila vid verksamhet vidare.
mer &n 11 dygn.
12 |Planering av arbetstid i 887 |Fragantas-aterupppanastamdte~ |Partssamman-
samband med vakttjanst pa 985 Fragan kommer att beredas pa nasta |[satta gruppen

kaj. Vaktdygn eller sjodygn?

mote.

2009-09-11
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1. Allmant

Avlosningssystem &r ett arbetstidssystem som innebar att tiden det I6per 6ver indelas i lika
langa aktiva och passiva perioder undantaget anvisad semester. Avldsningssystemet mojliggor
att tva besattningar delar pa ett skrov. Det ger medarbetarna en battre mojlighet att planera sin
lediga tid, vilket mojliggor ett jamlikt forhallande till sin partner och ett aktivt deltagande i
eventuella barns uppvéxt. Avldsningssystem ger AG flexibilitet i planeringen inom den aktiva
perioden och mojliggor rekrytering och bosattning éver hela landet.

2. Arbetstid
Arbetstiden avraknas fran drsarbetstiden pd samma satt som vanligt. Under en vecka kan
saledes arbetstidsuttaget vara minst 0 timmar och som mest 98 timmar.

3. Planering

AG maste senast da forsta listan skall faststéllas varsko att ”Avldsningssystem infors.” I och
med detta skall AG lasa semester, aktiva- och passiva perioder innevarande ar. Kommande ars
semester, aktiva- och passiva perioder skall lasas senast i och med att lista 1 skall faststallas.

AG maste innan listan faststalls tre faststallelseperioder innan varsko att ”Avldsningssystem
avslutas” Nar avlosningssystemet avslutas vare sig det beror pd AG vilja eller att
medarbetaren arbetsleds till en ny tjanst, far arbetstidsbanken inte avvika negativt fran
normalarbetstiden, dvs medarbetaren kan inte vara skyldig arbetstid da denne lamnar
avl6sningssystemet. Arbetstidsbanken far nar man lamnar avldsningssystemet avvika positivt
upp till 180 timmar fran normalarbetstiden. Om avvikelsen &r stérre an 180 timmar
kompenseras medarbetaren med erséttning motsvarande enkel 6vertid for dessa timmar.

Arbetstiden i innevarande aktiva period behover inte planeras i forvdg. Medarbetaren &r
tillganglig for arbete, vakt och beredskap i den utstrackning AG vill. Medarbetaren skall
senast da ett arbetspass avslutas varskos nar nasta arbetspass borjar.

Detta innebéar att det faktiska arbetstids-, sjodygns-, vakt- och beredskapsuttaget bokfors i
efterhand.

4. Perioder

Aktiva och passiva perioder borjar alltid pa mandag kI 1200. Detta for att mojliggora
instéllelseresa samma dag. Perioderna skall normalt vara 2 veckor men 1 gang per ar kan
perioderna bli langre upp till 4 veckor. 1 veckors perioder far anvandas i den utstrackning AG
finner lampligt. Om behov finns av fler perioder langre an 2 veckor maste forhandling
genomforas med ATO.

5. Avsteg fran skyddsregler.

| och med att ledighetsperioden minst blir lika lang som arbetsperioden ar skyddsregeln for
veckovila tillgodosedd. Arbetstidsbanken far utan begransning avvika fran normalarbetstiden.
Arbetsperioden far 1 gang per ar omfatta upp till 4 veckor. | arbetsperioderna finns ingen
begrénsning vad géller antalet arbetspass. Ingen begrénsning for beredskap finns under aktiv
period.
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6. lanspraktagande under passiv period. )
Medarbetaren kan ianspraktas under passiv period da "SJIOSTRIDSKRAFTERNAS AVTAL
VID SARSKILD VERKSAMHET” beordras. | detta fall anvands ovan namnda avtal.

Vid eventuella haverier eller andra yttre omstandigheter som innebar senare fortéjning. Vid
dessa tillfallen skall all tid efter aktiv periods avslutande bokforas som kvalificerad overtid.

Forbandschef far 2 ganger per ar, for att samla all personal, en eftermiddag fram till kl 1900,
planera verksamhet i passiv period. Under dessa tillfallen far arbetstid utldggas under passiv
period. Samlingar skall ligga i omedelbar anslutning till aktiv period. Dessa tillfallen skall
framga av forbandschefens arsplan som delges medarbetarna innan period 1 skall faststallas.
Vid dessa tillfallen tillats efterkommande passiva period bli motsvarande forkortad.

Medarbetarna far inte ianspraktas for vakt eller beredskap under passiva perioder.

7. Forlaggning och forplagnad.

AG ér skyldig att erbjuda medarbetarna forlaggning mellan arbetspassen i aktiva perioden.
Forlaggningens standard skall folja OVA standard. AG &r skyldig att utspisa medarbetarna
under aktiv period.
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