
    

         

  

3.SJÖSTRIDSFLOTTILJEN Datum 1.ubflj beteckning 

 2009-09-11 16 117:1485 
    
    Sida 1 (1) 
     

 

(THI) 

Postadress Besöksadress Telefon Telefax E-post, Internet 

Box 527 
371 23 Karlskrona 

 0455-850 00 0455-85105 
 

exp-3sjostridsflj@mil.se 
 

 

Sändlista   

Ert tjänsteställe, handläggare Ert datum Er beteckning 

   
Vårt tjänsteställe, handläggare Vårt föregående datum Vår föregående beteckning 

Kn Thomas Thiel, sekr. partsammansatta gruppen   

Protokoll 8 "Sjö Arb Anv" från Partsammansatta gruppen 
  (1 bilaga)  

  

 
Översänder protokoll 8 för införande i pärmen ”Sjö Arb Anv” och tillämpning.  /.bil  
 
 
Respektive förband (och övriga på sändlistan) ansvarar för spridning inom 
respektive organisation. 
 
 
 
 
Anders Olovsson 
Flottiljchef 
 
 
 
Sändlista 
FM Log LöneE (kassa 5054, 5055 och 6056) 
1.ubåtsflottiljen 
3.sjöstridsflottiljen 
4.sjöstridsflottiljen 
Kfl OF 
SACO-försvar 
Försvarsförbundet 
SEKO 
Sekr. Partsammansatta gruppen (digitalt till thomas.thiel@mil.se  

för vidare spridning till Partsammansatta gruppen) 
 
Som orientering 
FM HR Centrum Specialistenhet Villkor 
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    Sida 1 (3) 
     

 

 

Postadress Besöksadress Telefon Telefax E-post, Internet 

Box 527 
371 23  KARLSKRONA 

 
 

0455-85 000 
 

0455-85105 
 

exp-3sjostridsflj@mil.se 
 

 

Partsammansatta gruppen Sjö Arb 
(Bilaga) 
    

  

Tid: 2009-09-11  kl. 10.00-12.00 (telefonkonferens) 
 
Närvarande  
Arbetsgivarrepresentanter: Görgen Pettersson 3.sjöstriflj 
 Marko Petkovic 4.sjöstriflj 
 Patrik Stjernlöf 1.ubflj 
 Thomas Thiel  1.ubflj 
 
Arbetstagarrepresentanter: Bosse Christensen 3.sjöstriflj 
 Mattias Hansson 3.sjöstriflj 
 Susanne Nyberg 4.sjöstriflj 
 Peter Olausson 1.ubflj 
    
 
§ 1. Mötets öppnande 
Görgen Pettersson hälsade alla välkomna och förklarade mötet öppnat. 
 
§ 2. Val av justeringsman 
Till justeringsman valdes Bosse Christensen. 
 
§ 3. Genomgång av dagordningen 
Dagordningen godkändes. 
 
§ 4. Föregående protokoll 
Iae. 
 
§ 5.  Genomgång av åtgärdslista 
Åtgärdslista enligt bilaga. 
 
§ 6. Föranmälda frågor 
Förtydligande avseende arbetstid och ersättningar i samband med utrikes 
tjänsteresa.  
Vid utrikes tjänsteresor gäller arbetstid och ersättningar enligt FAS 4 kap 9 b §.  
 
Ersättningsnivå och förhandling för utebliven veckovila vid verksamhet mer än 
11 dygn.  
För att minska antalet förhandlingar på förbandsnivå och för att kunna 
budgetera kostnader vill AG att ersättningsnivå fastställs och inarbetas i avtalet. 
Frågan tas åter upp på nästa möte. 
 

./ Bil 1 

./ Bil 2 
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Arbetstidsplanering av individer som genomför utbildning vid FHS, MHS, SSS, 
civil högskola, mfl. Förslag tas fram och lämnas till central nivå för förhandling 
och inarbetning i FAS.  
Förslag tas fram den 23/9 och därefter skickas den på remiss inom 
partsammansatta gruppen. 
 
§ 7. Övriga frågor 
På 3.sjöstridsflj har det dykt upp en fråga ang vakttjänst. Då PTK Vby ska gå till 
AMK och ligga i Karlshamn under ett par dagar så har man varit tvungen att 
planera för att även anställ personal skall gå på kajen med vapen.  
AG anser jag att dessa skall  utöver ND (eller N4-N6) planeras på vaktnyckel. 
Antalet timmar är då beroende på det uppskattade antal timmar som går åt för 
vakt och rondering etc dock lägst 2h.  
ATO hävdar  att vi inte kan beordra personal till vaktschema på kaj under 
Vaktdygn. Schablontid för vakttjänst är framförhandlad för att täcka VO/VM-
tjänsten och skall ej användas för verksamhet som kan planeras, vilket AG kan 
göra med vaktschema på kaj. Vaktpost, vakt vid landgång och liknande 
arbetsuppgifter är enligt ATO uppfattning jämställt med vilket arbete som helst, 
och skall därmed planeras i lista enligt planeringsnormer i Sjö Arb kap 4. 
Parterna är oeniga i frågan och den kommer att åter tas upp på nästa möte. 
 
AG vill fastställa semesterplaner för hela kalenderåret men med möjlighet att 
revidera planen under kvartal 2. 
AG tar fram ett förslag till nästa möte med beaktan av att semesterlagen reglerar 
att planen skall vara fastställd senast den 1 november. 
 
HMS Orion fråga angående avtal när MTS beordrar uppkommen verksamhet. 
I samband med att MTS beordrar verksamhet framgår det inte vad som gäller vad 
det avser att använda avtalet vid särskild verksamhet eller att planera uppkommet 
sjödygn enligt ordinarie rutin. 
Vid verksamhet som inryms i avtalet för särskild verksamhet bör MTS vid 
delgivning av order reglera att avtalet gäller. Ordförande uppdrages att 
upplysa/uppmana MTS om att använda ”Sjöstridskrafternas avtal vid särskild 
verksamhet”. 
 
HMS Orion fråga angående ersättning för resor som pga återkallande av ledighet 
ej kan användas. 
Regleras enligt SjöArb uppslag 1 (17§). 
 
Partsammansatta gruppen genomför ett förlängt möte som inkluderar uppdatering 
av SjöArb 2009-12-03 kl.10.00—2009-12-04 kl. 11.30. Plats: Karlskronaområdet. 
 
§ 8. Nästa möte 
Datum: 2009-10-09 kl. 08.00 
Plats:  Telefonkonferens  
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§ 9. Mötets avslutande 
Ordförande tackade för visat intresse och avslutade mötet 
 
 
 
 
 
 Vid protokollet   
 
 
 
 Thomas Thiel   
 Sekreterare   
  

 För förbandscheferna    För ATO 

 
 
 Görgen Pettersson   Bosse Christensen 
 Ordförande 
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PARTSAMMANSATTA GRUPPEN ÅTGÄRDSLISTA 1(2)

Nr Händelse Protokoll Åtgärd Ansvarig Klart senast Hänvisning

1 Uppkommet SD 1§8     
4§6

Beskrivming och exempel 
fastställs. Inarbetas i avtalet

I samband med 
ändringstryck 1

Sjö Arb Anv uppslag 7,

2 Fel i det digitala beräknings-
underlaget (avikelsesumman 
i plan-perioderna kan bli fel)

1§8 2009 års utgåva är rättad och 
utskickad. Obs! 8 pers har utgått 
vilket innebär att det endast finns 1 
och 16 pers.

Tomas Lehne´r 
PTK Vby

2008-11-11

3 Ändring av arbetstidsbanken      2§7   
3§5

From 2009 får Arbetstids-banken 
inte avvika från normalarbetstiden 
med mer än plus 180 timmar eller 
minus 40 timma. Inarbetas i 
avtralet.

I samband med 
ändringstryck 1

Sjö Arb Anv uppslag 4, 
sida 1, pkt 1 och uppslag 
13, sida 2, pkt 5

4 Fastställande av 
semesterplanen (datum och 
period/-er)

2§8 Semesterplan som omfattar tiden 
maj-nov fastställs senast 31/3. 
Semesterplan som omfattar tiden 
december-april  fastställs senast 
30/9. (alt. helårsplanering)

? Sjö Arb Anv uppslag 11, 
sida 1, §2

5 Text saknas i avtalet 2§8 Veckovila vid vissa tillfällen 
kompletteras enligt följande. 
Veckovilan skall vid verksamhet 
om 12-14, 15-21, eller 22 dagar.....

I samband med 
ändringstryck 1

Sjö Arb Anv uppslag 4, 
sida 3, 3:e stycket

6 Fel i 8pers beräknings-
underlag. Person 7 så följer 
inte Ö-tid med mellan period 
8 och 9

2§8 Rättas före utskick av 2009 års 
utgåva

Tomas Lehne´r 
PTK Vby

7 Felaktig text 4§7 Text under Helg och Storhelg rättas I samband med 
ändringstryck 1

Sjö Arb Anv uppslag 7, 
sida 1, pkt 2

2009-09-11
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PARTSAMMANSATTA GRUPPEN ÅTGÄRDSLISTA 2(2)

8 Underlagsperioder/ 
Normalarbetstid 2010

7§6 Orions förslag underlagsperioder 
fastställt och normalarbetstid tas fram

Sjö Arb uppslag 3

9 Verksamhet mer än 11 dygn 
vid utrikes tjänsteresa

7§7 Frågan beredes till möte 8. FAS 4 kap 9 b §

10 Arbetstidsplanering av elever 7§7 Förslag utarbetas och lämnas till 
central nivå för inarbetning i FAS

Sjö Arb uppslag 2 och   FAS 
kap 4, bilaga 1

11 Ersättningsnivå och 
förhandling för utebliven 
veckovila vid verksamhet 
mer än 11 dygn.

8§6 Frågan tas åter upp på nästa möte

12 Planering av arbetstid i 
samband med vakttjänst på 
kaj. Vaktdygn eller sjödygn?

8§7 Frågan tas åter upp på nästa möte

2009-09-11
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  bet. 16 115: 75464 
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Avtal om ändring av Försvarsmaktens avtal om arbetstid 
 

1 § 
Försvarsmaktens avtal 2001-11-20 om arbetstid tillförs en ny bestämmelse – 9 b § med 
nedanstående rubrik. 
 

 
Tjänsteresa och förrättning utomlands  
 
9 b § 
 
Denna bestämmelse tillämpas fr.o.m. tidpunkten för avresa från tjänstestället eller bostaden eller 
annan ort som arbetstagaren och arbetsgivaren kommer överens om t.o.m. tidpunkten för 
återkomst till tjänstestället eller bostaden eller annan ort arbetstagaren och arbetsgivaren kommer 
överens om. 
 
Arbetstid 
 
För en anställd som genomför en förrättning utomlands planeras arbetstid då det är möjligt på 
samma sätt som då han eller hon tjänstgör på sin ordinarie arbetsplats. Vid planering av arbetstid 
enligt denna bestämmelse vid övning kan utlandsdygn enligt 9 a § i detta avtal planeras. 

 
Kan inte arbetstid planeras, schabloniseras arbetstiden enligt nedan: 
 
En schablonarbetstid på högst tio timmar, som genomförs mellan kl. 0000 och kl. 2400 
inplaneras. Vid förrättningar utomlands som är sju dagar eller kortare kan en schablonarbetstid 
på högst tolv timmar som genomförs mellan kl. 0000 och kl. 2400 inplaneras. 
 
Veckovila 
 
För veckovila i samband med genomförd förrättning utomlands gäller följande. 
 
Vid en förrättning utomlands kan veckovilan förläggas efter fullgjord förrättning.  
 
 
1) Vid tjänstgöring upp till 11 dygn ska den sammanslagna veckovilan förläggas enligt detta 

avtal (72 tim) 
 
2) Vid 12-15 dygns tjänstgöring, förlängs den sammanslagna veckovilan till 96 timmar. 
 
3) Vid 16-18 dygns tjänstgöring, förlängs den sammanslagna veckovilan till 120 timmar  
 
4) Vid 19-22 dygns tjänstgöring, förlängs den sammanslagna veckovilan till 144 timmar 
 
5) Vid mer än 23 dygns tjänstgöring förlängs den sammanlagda veckovilan till 168 timmar 
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Tjänsten påbörjas igen efter angiven vila på närmast följande vardag. Undantagsvis kan efter 
överenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare en till två arbetsdagar inplaneras för 
arbete vid hemkomsten om det krävs ur rapporteringssynpunkt, inlämning av utrustning eller 
annat särskilt skäl. 
 
Ledighet 
 
Av den arbetstid som överstiger 40 timmar per vecka ska minst två dagar planeras som ledig tid 
direkt efter hemkomst. Om arbetstiden som överstiger 40 timmar per vecka inte uppgår till två 
dagar ska all denna tid planeras som ledig tid direkt vid hemkomst. Undantagsvis kan efter 
överenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare en till två arbetsdagar inplaneras för 
arbete vid hemkomsten om det krävs ur rapporteringssynpunkt, inlämning av utrustning eller 
annat särskilt skäl. 
 
Övertid 
 
Av reseorder (motsv.) ska framgå det maximala antalet övertidstimmar som arbetstagaren får 
genomföra under förrättningen utomlands. Arbetstagaren avgör själv inom angivet maximalt 
antal övertidstimmar om han eller hon behöver disponera dem. 
 
Ersättningar 
 
Missionstillägg 
 
En anställd som genomför en tjänsteresa och förrättning får, utöver ersättning enligt avtalet om 
ersättning m.m. vid tjänsteresa och förrättning utomlands, vid resa till missionsområde en 
ersättning beräknad på samma sätt som missionstillägg enligt punkt 7 i Försvarsmaktens avtal 
om villkor vid tjänstgöring i utlandsstyrkan. Ersättningen utbetalas för varje kalenderdag med ett 
belopp som motsvarar 3,3 procent av missionstillägget per månad. Om förrättningen utomlands 
omfattar en eller flera kalendermånader utbetalas ersättningen med belopp motsvarande 
missionstillägget per månad. Vid en förrättning i ett område där en ny mission sätts upp får en 
anställd ersättning motsvarande det högsta missionstillägget beräknat enligt ovan. Om behov av 
en förrättning i ett annat område med hög risk finns ska hemställan om ersättning enligt ovan för 
sådan resa lämnas till parterna i detta avtal. Parterna på förbandsnivå ska vara eniga om att det är 
frågan om ett område med hög risk. Om särskilda skäl föreligger kan rätten till ersättning vid 
förrättning utomlands med hög risk prövas i efterhand av parterna i detta avtal  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bilaga till 3 sjöstridsflj 2009-09-11 16 117:1485 



FÖRSVARSMAKTEN 2007-12-06 Bilaga till protokoll 2007-12-06  
  bet. 16 115: 75464 
HÖGKVARTERET  Sida 3 (4) 
 
 
 
 
Omplaneringslista 
 
När omfördelning av i lista planerad tid inför förrättning utomlands sker i omplaneringslista ska 
förhandlingen föras så att omplaneringslistan kan fastställas senast sju dagar före dagen för 
avresan. Vid omfördelning av i lista planerad tid enligt denna bestämmelse får arbetstagaren ett 
omplaneringstillägg som tillsammans med omplaneringstillägget enligt 3 §, 3 st, punkt 4 i detta 
avtal utgör 2 000 kronor. 
 
Ersättning för arbete på schablonarbetstid  
 
För arbete på schablonarbetstid utbetalas en ersättning med 100 kronor per dygn som arbetet sker 
på sådan tid. 
 
Ersättning vid utebliven veckovila 
 
Vid en förrättning utomlands med varaktighet mer än 11 dygn där veckovila inte erhålls, 
utbetalas ersättning enligt följande. 
För en sammanhängande period av 12-15 dygn utbetalas 800 kronor per dygn för dygn 12-15. 
För en sammanhängande period av 16-18 dygn utbetalas 1 600 kronor per dygn för dygn 16-18. 
För en sammanhängande period av 19-22 dygn utbetalas 2 400 kronor per dygn för dygn 19-22. 
För en sammanhängande period överstigande 22 dygn utbetalas 3 200 kronor per dygn för dygn 
23 och uppåt. Frågan om ett uttag utöver 22 dygn ska anmälas till parterna i detta avtal som 
avgör frågan. Parterna på förbandsnivå ska vara eniga om att ett uttag av mer än 22 dygn utan 
veckovila krävs vid den aktuella förrättningen. 
 
Hemresor 

Om en förrättning inom Europa överstiger en månad får den anställde en hemresa om 
tjänstgöringen inte förhindrar det. Om en förrättning enligt ovan understiger en månad eller sker 
vid en ort utanför Europa är en hemresa möjlig om kostnaden för resan inte överstiger kostnaden 
för att stanna kvar på förrättningsorten. 
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Giltighetstid m.m. 

2 § 
Detta avtal gäller fr.o.m. den 1 januari 2008 t.o.m. den 31 oktober 2008. Avtalet upphör dock att 
gälla samtidigt som Försvarsmaktens avtal 2001-11-20 om arbetstid. Samtidigt upphör 
Försvarsmaktens avtal 2005-01-13, bet. 16 115:60800 om ändring av Försvarsmaktens avtal om 
arbetstid att gälla.  
 
Stockholm den 6 december 2007. 
 
Försvarsmakten 
 
 
 
Lars Berglund 
Lars Berglund 
 
OFR/O FM    OFR/S 
 
 
 
Niklas Simson   Rolf Bergman 
Niklas Simson   Rolf Bergman 
 
SACO Försvar   SEKO Försvar 
 
 
 
Camilla Robertsson   Tommy Salheden 
Camilla Robertsson   Tommy Salheden 
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