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Partsammansatta gruppen Sjo Arb
(Bilaga)

Tid: 2009-09-11 KIl. 10.00-12.00 (telefonkonferens)

Nérvarande

Arbetsgivarrepresentanter:  GoOrgen Pettersson  3.sjostriflj
Marko Petkovic 4.sj0striflj
Patrik Stjernlof 1.ubflj
Thomas Thiel 1.ubflj

Arbetstagarrepresentanter:  Bosse Christensen  3.sjostriflj
Mattias Hansson 3.5j0striflj
Susanne Nyberg 4.sjostriflj
Peter Olausson 1.ubflj

§1. Motets 6ppnande
Gorgen Pettersson hélsade alla vdlkomna och forklarade motet 6ppnat.

§2. Valav justeringsman
Till justeringsman valdes Bosse Christensen.

§3. Genomgang av dagordningen
Dagordningen godkéandes.

§4. Foregaende protokoll
lae.

§5. Genomgang av atgardslista IBill
Atgardslista enligt bilaga.

§6. Foranmalda fragor

Fortydligande avseende arbetstid och erséttningar i samband med utrikes A Bil 2
tjansteresa.

Vid utrikes tjansteresor galler arbetstid och ersattningar enligt FAS 4 kap 9 b 8.

Ersattningsniva och forhandling for utebliven veckovila vid verksamhet mer &n
11 dygn.

For att minska antalet forhandlingar pa forbandsniva och for att kunna
budgetera kostnader vill AG att ersattningsniva faststalls och inarbetas i avtalet.
Fragan tas ater upp pa nasta mote.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post, Internet
Box 527 0455-85 000 0455-85105 exp-3sjostridsflj@mil.se
371 23 KARLSKRONA
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Arbetstidsplanering av individer som genomfor utbildning vid FHS, MHS, SSS,
civil hogskola, mfl. Forslag tas fram och lamnas till central niva for forhandling
och inarbetning i FAS.

Forslag tas fram den 23/9 och darefter skickas den pa remiss inom
partsammansatta gruppen.

§7. Ovriga fragor

Pa 3.sjostridsflj har det dykt upp en fraga ang vakttjanst. Da PTK Vby ska ga till
AMK och ligga i Karlshamn under ett par dagar sa har man varit tvungen att
planera for att aven anstéll personal skall ga pa kajen med vapen.

AG anser jag att dessa skall utéver ND (eller N4-N6) planeras pa vaktnyckel.
Antalet timmar &r da beroende pa det uppskattade antal timmar som gar at for
vakt och rondering etc dock lagst 2h.

ATO héavdar att vi inte kan beordra personal till vaktschema pa kaj under
Vaktdygn. Schablontid for vakttjanst ar framforhandlad for att tacka VO/VM-
tjansten och skall ej anvandas for verksamhet som kan planeras, vilket AG kan
gora med vaktschema pa kaj. Vaktpost, vakt vid landgang och liknande
arbetsuppgifter &r enligt ATO uppfattning jamstéllt med vilket arbete som helst,
och skall darmed planeras i lista enligt planeringsnormer i Sjo Arb kap 4.
Parterna ar oeniga i frdgan och den kommer att ater tas upp pa nasta mote.

AG vill faststalla semesterplaner for hela kalenderaret men med moéjlighet att
revidera planen under kvartal 2.

AG tar fram ett forslag till nsta méte med beaktan av att semesterlagen reglerar
att planen skall vara faststalld senast den 1 november.

HMS Orion fraga angaende avtal nar MTS beordrar uppkommen verksamhet.

| samband med att MTS beordrar verksamhet framgar det inte vad som galler vad
det avser att anvénda avtalet vid sérskild verksamhet eller att planera uppkommet
sjodygn enligt ordinarie rutin.

Vid verksamhet som inryms i avtalet for sarskild verksamhet bor MTS vid
delgivning av order reglera att avtalet galler. Ordférande uppdrages att
upplysa/uppmana MTS om att anvanda *’Sjostridskrafternas avtal vid sarskild
verksamhet™.

HMS Orion fraga angaende ersattning for resor som pga aterkallande av ledighet
ej kan anvandas.
Regleras enligt SjoArb uppslag 1 (178).

Partsammansatta gruppen genomfor ett forlangt mote som inkluderar uppdatering
av SjoArb 2009-12-03 kl.10.00—2009-12-04 kl. 11.30. Plats: Karlskronaomradet.

§8. Nasta mote
Datum: 2009-10-09 kl. 08.00
Plats: Telefonkonferens
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8§9. Motets avslutande
Ordforande tackade for visat intresse och avslutade motet

Vid protokollet

Thomas Thiel

Sekreterare

For forbandscheferna For ATO

Gorgen Pettersson Bosse Christensen

Ordfdrande
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PARTSAMMANSATTA GRUPPEN ATGARDSLISTA

samband med vakttjanst pa
kaj. Vaktdygn eller sjodygn?

8 |Underlagsperioder/ 786 Orions forslag underlagsperioder Sj6 Arb uppslag 3
Normalarbetstid 2010 faststallt och normalarbetstid tas fram
. '
10 |Arbetstidsplanering av elever 787 Forslag utarbetas och lamnas till Sj6 Arb uppslag 2 och FAS
central niva for inarbetning i FAS kap 4, bilaga 1
11 |Ersattningsniva och 886  |Fragan tas ater upp pa nasta mote
forhandling for utebliven
veckovila vid verksamhet
mer &n 11 dygn.
12 |Planering av arbetstid i 887 Fragan tas ater upp pa nasta mote
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Avtal om andring av Forsvarsmaktens avtal om arbetstid

18§

Forsvarsmaktens avtal 2001-11-20 om arbetstid tillfors en ny bestammelse — 9 b § med
nedanstaende rubrik.

Tjansteresa och forrattning utomlands

9b 8§

Denna bestammelse tillampas fr.o.m. tidpunkten for avresa fran tjanstestallet eller bostaden eller
annan ort som arbetstagaren och arbetsgivaren kommer 6verens om t.o0.m. tidpunkten for

aterkomst till tjanstestallet eller bostaden eller annan ort arbetstagaren och arbetsgivaren kommer
overens om.

Arbetstid

For en anstalld som genomfér en forrattning utomlands planeras arbetstid da det ar mojligt pa

samma satt som da han eller hon tjanstgor pa sin ordinarie arbetsplats. Vid planering av arbetstid

enligt denna bestdmmelse vid 6vning kan utlandsdygn enligt 9 a § i detta avtal planeras.

Kan inte arbetstid planeras, schabloniseras arbetstiden enligt nedan:

En schablonarbetstid pa hdgst tio timmar, som genomférs mellan kl. 0000 och kl. 2400

inplaneras. Vid forrattningar utomlands som ar sju dagar eller kortare kan en schablonarbetstid

pa hogst tolv timmar som genomfors mellan kl. 0000 och kl. 2400 inplaneras.

Veckovila

For veckovila i samband med genomférd forrattning utomlands galler féljande.

Vid en forrattning utomlands kan veckovilan forlaggas efter fullgjord forréttning.

1) Vid tjanstgoring upp till 11 dygn ska den sammanslagna veckovilan forldggas enligt detta
avtal (72 tim)

2) Vid 12-15 dygns tjanstgoring, forlangs den sammanslagna veckovilan till 96 timmar.

3) Vid 16-18 dygns tjanstgoring, forlangs den sammanslagna veckovilan till 120 timmar

4) Vid 19-22 dygns tjanstgoring, forlangs den sammanslagna veckovilan till 144 timmar

5) Vid mer an 23 dygns tjanstgoring forlangs den sammanlagda veckovilan till 168 timmar
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Tjansten paborjas igen efter angiven vila pa narmast foljande vardag. Undantagsvis kan efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare en till tva arbetsdagar inplaneras for
arbete vid hemkomsten om det krévs ur rapporteringssynpunkt, inlamning av utrustning eller
annat sarskilt skal.

Ledighet

Av den arbetstid som Gverstiger 40 timmar per vecka ska minst tva dagar planeras som ledig tid
direkt efter hemkomst. Om arbetstiden som Gverstiger 40 timmar per vecka inte uppgar till tva
dagar ska all denna tid planeras som ledig tid direkt vid hemkomst. Undantagsvis kan efter
éverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare en till tva arbetsdagar inplaneras for
arbete vid hemkomsten om det krévs ur rapporteringssynpunkt, inlamning av utrustning eller
annat sarskilt skal.

Overtid

Av reseorder (motsv.) ska framga det maximala antalet dvertidstimmar som arbetstagaren far
genomfora under forrattningen utomlands. Arbetstagaren avgor sjalv inom angivet maximalt
antal 6vertidstimmar om han eller hon behdver disponera dem.

Ersattningar
Missionstillagg

En anstalld som genomfor en tjansteresa och forrattning far, utéver ersattning enligt avtalet om
ersattning m.m. vid tjansteresa och forrattning utomlands, vid resa till missionsomrade en
ersattning berdknad pa samma satt som missionstillagg enligt punkt 7 i Forsvarsmaktens avtal
om villkor vid tjanstgoring i utlandsstyrkan. Erséttningen utbetalas for varje kalenderdag med ett
belopp som motsvarar 3,3 procent av missionstillagget per manad. Om férrattningen utomlands
omfattar en eller flera kalendermanader utbetalas erséttningen med belopp motsvarande
missionstillagget per manad. Vid en forrattning i ett omrade dar en ny mission séatts upp far en
anstalld ersattning motsvarande det hogsta missionstillagget berdknat enligt ovan. Om behov av
en forrattning i ett annat omrade med haog risk finns ska hemstéllan om erséattning enligt ovan for
sadan resa lamnas till parterna i detta avtal. Parterna pa forbandsniva ska vara eniga om att det ar
fragan om ett omrade med hog risk. Om sarskilda skal foreligger kan ratten till ersattning vid
forrattning utomlands med hog risk provas i efterhand av parterna i detta avtal



Bilaga till 3 sjostridsflj 2009-09-11 16 117_1485

FORSVARSMAKTEN 2007-12-06 Bilaga till protokoll 2007-12-06
bet. 16 115: 75464
HOGKVARTERET Sida 3 (4)

Omplaneringslista

Né&r omférdelning av i lista planerad tid infor forrattning utomlands sker i omplaneringslista ska
forhandlingen foras sa att omplaneringslistan kan faststallas senast sju dagar fore dagen for
avresan. Vid omfordelning av i lista planerad tid enligt denna bestammelse far arbetstagaren ett
omplaneringstillagg som tillsammans med omplaneringstillagget enligt 3 §, 3 st, punkt 4 i detta
avtal utgér 2 000 kronor.

Ersattning for arbete pa schablonarbetstid

For arbete pa schablonarbetstid utbetalas en ersattning med 100 kronor per dygn som arbetet sker
pa sadan tid.

Ersattning vid utebliven veckovila

Vid en forrattning utomlands med varaktighet mer dn 11 dygn dar veckovila inte erhalls,
utbetalas ersattning enligt foljande.

For en sammanhéngande period av 12-15 dygn utbetalas 800 kronor per dygn for dygn 12-15.
For en sammanh&ngande period av 16-18 dygn utbetalas 1 600 kronor per dygn for dygn 16-18.
For en sammanhéngande period av 19-22 dygn utbetalas 2 400 kronor per dygn for dygn 19-22.
For en sammanh&ngande period 6verstigande 22 dygn utbetalas 3 200 kronor per dygn for dygn
23 och uppat. Fragan om ett uttag utover 22 dygn ska anmalas till parterna i detta avtal som
avgor fragan. Parterna pa forbandsniva ska vara eniga om att ett uttag av mer an 22 dygn utan
veckovila kréavs vid den aktuella forréattningen.

Hemresor

Om en forrattning inom Europa 6verstiger en manad far den anstéllde en hemresa om
tjanstgoringen inte forhindrar det. Om en forrattning enligt ovan understiger en manad eller sker
vid en ort utanfor Europa &r en hemresa méjlig om kostnaden for resan inte 6verstiger kostnaden
for att stanna kvar pa forrattningsorten.
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Giltighetstid m.m.
28

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 januari 2008 t.0.m. den 31 oktober 2008. Avtalet upphdr dock att
gélla samtidigt som Forsvarsmaktens avtal 2001-11-20 om arbetstid. Samtidigt upphor
Forsvarsmaktens avtal 2005-01-13, bet. 16 115:60800 om andring av Forsvarsmaktens avtal om
arbetstid att gélla.

Stockholm den 6 december 2007.

Forsvarsmakten

Lars Berglund
Lars Berglund

OFR/O FM OFR/S

Niklas Simson Rolf Bergman
Niklas Simson Rolf Bergman
SACO Forsvar SEKO Forsvar
Camilla Robertsson Tommy Salheden

Camilla Robertsson Tommy Salheden
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