
    

         

Protokoll 5  

3.SJÖSTRIDSFLOTTILJEN Datum  

 2009-02-09  
    
    Sida 1 (2) 
     

 

 

Postadress Besöksadress Telefon Telefax E-post, Internet 

Box 527 
371 23  KARLSKRONA 

 
 

0455-85 000 
 

0455-85105 
 

exp-3sjostridsflj@mil.se 
 

 

Partsammansatta gruppen Sjö Arb 
(Bilaga) 
    

  

Tid: 2009-02-09 kl. 13.00-15.00 (telefonkonferens) 
 
Närvarande  
Arbetsgivarrepresentanter: Görgen Pettersson 3.sjöstriflj 
 Maria Permatz 4.sjöstriflj 
 Thomas Thiel  1.ubflj 
 
Arbetstagarrepresentanter: Bosse Christensen 3.sjöstriflj 
 Susanne Nyberg 4.sjöstriflj 
 Peter Olausson 1.ubflj 
    
 
§ 1. Mötets öppnande 
Görgen Pettersson hälsade alla välkomna och förklarade mötet öppnat. 
 
§ 2. Val av justeringsman 
Till justeringsman valdes Bosse Christensen. 
 
§ 3. Genomgång av dagordningen 
Dagordningen godkändes. 
 
§ 4. Föregående protokoll 
Iae. 
 
§ 5.  Genomgång av åtgärdslista 
Åtgärdslista enligt bilaga. 
 
§ 6. Föranmälda frågor 
SLO HMS Hbg: Fyra SD ligger torsdag till och med söndag. SD stryks på måndagen 
och avtalet säger att arbetstid to-fr ligger kvar och 16 timmar avgår övrigt på lö-sö (kod 
N20). Allt grönt så långt. Nu kommer kruxet: en sjöman VABar torsdag och fredag och 
jag lägger T i listan ( åtta timmar/dag avgår övrigt enl SjöArb kap 10). Men vad  händer 
med N20 på lördag och söndag? Går de tillbaka till arbetstidsbanken eller ligger de kvar? 
Personligen tycker jag att de borde ligga kvar då helgen var "rökt" för arbetstagaren pga 
de tänkta sjödygnen redan innan barnet blev sjukt. 
Svar: 16 timmar som är förda i kolumn ”Avgår övrigt” skall kvarstå. 
N20 innebär följande.... 
-Arbetstiden stryks och arbetstiden påförs  åter i kolumn ”Arbetstid per år”. 
- I kolumn ”Avgår övrigt” skrivs 8 timmar. 
-Ingen arbetstid finns kvar på den aktuella dagen. 
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§ 7. Övriga frågor 
Genomgång av 2009-års ändringsblad till Sjö Arb Anv.  
Ändringsblad kommer att skickas ut som bilaga i en skrivelse. Som bilaga till 
skrivelsen kommer också att finnas en CD som innehåller en upprättad version av 
Sjö Arb. 
 
4.sjöstriflj HMS Arholma har ett akut behov av att utbilda nyanställda sjömän i 
Sjö Arb. Partsammansatta gruppen planerar i samverkan med FC Arh tid för 
genomförande av utbildning.  
Vid gemensam förbandsutbildning i Sjö Arb skall utbildningen hållas av minst två 
representanter(AG och ATO) från Partsammansatta gruppen .  
Om utbildning genomförs i mindre grupp skall minst en representant från 
partsammansatta gruppen deltaga. 
 
§ 8. Nästa möte 
Datum: 2009-04-30  kl. 10.00-12.00  
Plats:  Telefonkonferens  
 
§ 9. Mötets avslutande 
Ordförande tackade för visat intresse och avslutade mötet 
 
 
 
 
 
 Vid protokollet   
 
 
 
 Thomas Thiel   
 Sekreterare   
  

 För förbandscheferna    För ATO 

 
 
 Görgen Pettersson   Bosse Christensen 
 Ordförande 



PARTSAMMANSATTA GRUPPEN ÅTGÄRDSLISTA

Nr Händelse Protokoll Åtgärd Ansvarig Klart senast Hänvisning

1 Uppkommet SD 1§8     
4§6

Beskrivming och exempel 
fastställs. Inarbetas i avtalet

I samband med 
ändringstryck 1

Sjö Arb Anv uppslag 7,

2 Fel i det digitala beräknings-
underlaget (avikelsesumman 
i plan-perioderna kan bli fel)

1§8 2009 års utgåva är rättad och 
utskickad. Obs! 8 pers har utgått 
vilket innebär att det endast finns 1 
och 16 pers.

Tomas Lehne´r 
PTK Vby

2008-11-11

3 Ändring av arbetstidsbanken      2§7   
3§5

From 2009 får Arbetstids-banken 
inte avvika från normalarbetstiden 
med mer än plus 180 timmar eller 
minus 40 timma. Inarbetas i 
avtralet.

I samband med 
ändringstryck 1

Sjö Arb Anv uppslag 4, 
sida 1, pkt 1 och uppslag 
13, sida 2, pkt 5

4 Fastställande av 
semesterplanen (datum och 
period/-er)

2§8 Semesterplan som omfattar tiden 
maj-nov fastställs senast 31/3. 
Semesterplan som omfattar tiden 
december-april  fastställs senast 
30/9. Inarbetas i avtalet.

Tas upp på nästa 
möte 

Sjö Arb Anv uppslag 11, 
sida 1, §2

5 Text saknas i avtalet 2§8 Veckovila vid vissa tillfällen 
kompletteras enligt följande. 
Veckovilan skall vid verksamhet 
om 12-14, 15-21, eller 22 dagar.....

I samband med 
ändringstryck 1

Sjö Arb Anv uppslag 4, sida 
3, 3:e stycket

6 Fel i 8pers beräknings-
underlag. Person 7 så följer 
inte Ö-tid med mellan period 
8 och 9

2§8 Rättas före utskick av 2009 års 
utgåva

Tomas Lehne´r 
PTK Vby

7 Felaktig text 4§7 Text under Helg och Storhelg rättas I samband med 
ändringstryck 1

Sjö Arb Anv uppslag 7, sida 
1, pkt 2

2009-02-09

B
ilaga


