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FORSVARSMAKTEN Protokoll 10
3.SJOSTRIDSFLOTTILJEN Datum
2009-12-03
Sida 1 (4)
Partsammansatta gruppen Sj6 Arb
(2 bilagor)
Tid: 2009-12-03 kI. 10.00-14.00
Nérvarande
Arbetsgivarrepresentanter:  GoOrgen Pettersson  3.sjostriflj
Mikael Lidberg 4.sj0striflj
Patrik Stjernlof 1.ubflj
Thomas Thiel 1.ubflj
Arbetstagarrepresentanter:  Bosse Christensen  3.sjostriflj
Susanne Nyberg 4.sj0striflj
Peter Olausson 1.ubflj
§1. Motets Oppnande
Gorgen Pettersson hélsade alla vdlkomna och forklarade motet 6ppnat.
§2. Genomgang av dagordningen
Dagordningen godkéandes.
§4. Foregaende protokoll
Ordfdérande uppdrages att ater ta upp forslaget ”Avtal avldsningssystem” (§86) och
foredra det for forbandscheferna.
§5. Genomgang av atgardslista I Bill
lae.
§6. Foranmalda fragor
Tillampning av Sjostridskrafternas avtal vid sarskild verksamhet.
For uppkommen sarskild verksamhet enligt uppslag 13 skall avtalet tillampas.
Daremot om likvardig verksamheten &ar planerad och faststalld skall avtalet ej
anvandas (tex. HMS Orion skall ej anvanda avtalet de dagar de har planerat
spaningsforetag).
Planering av arbetstid i samband med vakttjanst pa kaj (protokoll 8 och 9)
VO/VM planeras enligt vaktnyckel och vaktpost planeras SD.
Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post, Internet
Box 527 0455-85 000 0455-85105 exp-3sjostridsflj@mil.se

371 23 KARLSKRONA
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Datum

2009-12-03

S HMS Trosso forslag pa ny "nyckel” for vakttjanst.
Utifran SjoArb sa finns det ej mojlighet att planera arbete under helg utan att
planera SD.

Ubatspersonal fragestallningar angaende uppkomna SD
Bakgrund: Under V.943-44 sa var vanliga SD utlagda for att sedan ga 6ver till
“uppkomna SD” for att kunna l6sa ett spaningsforetag.

1. Vad géller for regler vid beordrande av uppkomna SD och for vilken
verksamhet &r det dmnat for? Kan man anvanda det nér som helst?
Uppkomna sjodygn skall ej anvandas vid uppkommen spaningsverksamhet.

2. Hur hanterar man den 6vertid som uppkommer vid sadan verksamhet? Enl.
Sjo.arb? uppslag 9 punkt 2 skall arbetsgivaren skicka en behovsanmélan

tjanstevagen om tiden dverskrider 50 tim/ manad. Hur hanterar man det om

detta beslutas pa hogre instans?

Innan verksamheten paborijas skall AG gora en behovsframstallan(blankett

enligt uppslag 9 bilaga).

3. Upprakning av Uppkomna SD gors sa vitt jag kan se enl. Sjoarb. uppslag 4

sid 2 d.v.s. man fortsatter med upprékningen fran tidigare SD. Enligt uppslag

7.5 som hanvisar till 7.2.
Uppkomna SD raknas i likhet med ordinarie SD.

4. Vad galler veckovilan efter uppkomna SD sa tolkar jag det som att man skall
folja Sjoarb. uppslag 4 sid 3, jag kan inte se det pa nagot annat vis. Eller kan
man tolka det pa annat sétt? Enligt "sarskild verksamhets avtalet” avtalet sa

skall veckovilan laggas sa snart det ar majligt efter en sadan verksamhet.
Borda man inte tolka veckovilan i detta fall pa samma satt?
Hanteras i likhet med 6vertid, vilket innebér att de ej paverkar veckovilan.

5. Vem ansvarar for forhandlingarna vid uppkomna SD, innan de verkstélls? Ar

det som vanligt vid ev. utokad 6vertid eller pa nagot annat satt?
Forhandlas enligt ordinarie rutin.

6. Kan man lagga uppkomna SD pa avrakning, dvs nagra stycken SD at gangen

vartefter man ser behovet? Detta skulle gora att man inte behdver anvénda
"Sarskild verksamhets avtalet” vid nagot tillfalle.
Ja, men ej vid sarskild verksamhet.
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7.

10.

87.

Datum 3.SJOSTRIDSFLJ beteckning
2009-12-03 Tillhér 16 117:2095
Sida 3 (4)

Uppkomna SD slar valdigt snett, om man utnyttjar det under manga dagar. Da
kanske nagra & ND planerade medan andra har FD (detta undviks dock i
"avtalet for sarskild verksamhet”) Ar uppkomna sjodygn ett lampligt
instrument att anvénda vid upprepad oplanerad sarskild verksamhet, nér
sarskilt avtal for detta finns?

’Sjostridskrafternas avtal vid sarskild verksamhet™ skall anvandas vid
sarskild verksamhet

Om forutsattning for verksamhet har ett slutdatum samt ett beredd datum som
ligger langre fram och uppkomna SD anvands. Hur langt har da USD
planerats (betydelse vid strykning av USD)? Fragan kan lasas som om hur
langt fram den anstélldes planering for fritid/arbete andrats?

Beordrad verksamhet skall skrivas i listan.

Installelse pa arbetsfridag utan jour. Hur raknas évertid? Kan man anses ha
jour sedan varsel om instéllelse delgivits? Installelse efter larm innefattar ofta
lang restid.

Arbetstiden paborijas vid instéllelse pa ordinarie arbetsort.

Hur sker strykning av uppkomna sjodygn? Fortydligande avseende hur helg

hanteras.
Hanteras i likhet med strykning av ett vanligt sjodygn (7.6.1).

Ovriga frégor

Fraga angaende andring av semesterplan
Faststalld plan galler i likhet med bestyrkt semesteransékan.

Direkt efter métet paborjas forarbete infor revidering av SjoArb. Efter det att
arbetet ar klart sa kommer andringarna att skickas ut som en skrivelse med en
reviderad version av SjoArb (digitalt pA CD) som bilaga.

8 8.

Nasta mote

Datum: 2010-02-05 kl. 09.00-11.00
Plats: Telefonkonferens



FORSVARSMAKTEN

Datum 3.SJOSTRIDSFLJ beteckning
2009-12-03 Tillhér 16 117:2095
Sida 4 (4)

8§9. Motets avslutande
Ordforande tackade for visat intresse och avslutade motet

Vid protokollet

Thomas Thiel

Sekreterare

For forbandscheferna For ATO

Gorgen Pettersson Bosse Christensen

Ordfdrande
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2009-11-25 Bilaga 2

Till Partsammansatta gruppen

Forslag pa ny *nyckel” for vaktiénst .

D4 det idag i Sj6 Arb. inte finns ndgon méjlighet att kombinera vakttjanst med arbete pé
helger utan att planera sjodygn ges hir ett forslag pa ny “nyckel”.

Jag kallar nyckeln for ”Arbetsvakt” forkortas *Arv” och kan ses som en mix av Sjoédygn och
vaktdygn.
Arv kan bara planeras pa helger och 1 vakiniva 2

Forslaget gar ut pa foljande,

D4 tjinstemannen 4r planerad att g& i vaktniva 2 (dvs. fartyget ligger inom ytterbevakat
omrade och har e¢j vapen/ k-hemligt ombord och det kifivs ej vaktpost pa kajen) pé 16rdag
och/eller sondag och/eller helgdag si vill man att férutom att han genomfor vakttjéinst dven
skall kunna utfora ndgot form av planerat arbete, eftersom han 4nda 4r “fast” ombord.

D& planerar man “Arv” som innebir att 8 timmar/dygn arbetstid 1ggs ut dock ¢j bundna till
kiockslag,

Dessa timmar tdcker bade visst arbete samt tid {or att kunna skdta vakttjéinsten.

Skulle hindelser intriffa s att det gir at mer 4n 8 timmar medfor detta dvertid.

.Ersﬁttning for ”Arv” enl. vaktdygnstilligg helg/storhelg i Sjo Arb anv 2002, uppslag 6.

Arv innebir inte att man skall ta bort de vaktnycklar som finnes idag utan detta ér ett
komplement till dessa.

/CD

Thomas Johansson
Sekond
HMS TROSSO
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